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PRESENTACION

La Autoridad del Proyecto Costa Verde (APCV) es un érgano descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, creado por Ley N° 26306 que tiene por objetivo
promover, ordenar y supervisar el desarrollo integral y sostenible de la Costa Verde
mediante el fomento de la inversion privada, la promocion de obras publicas regidas
por la Ley, su reglamento, el Plan Maestro de Desarrollo de la Costa Verde, Ley Marco
de la Promocién de la Inversiéon Descentralizada y la Ordenanza 750-MML.

Uno de los objetivos principales de la APCV a través de su Consejo Directivo es el de
aprobar, evaluar, modificar e implementar el Plan Maestro de Desarrollo de la Costa
Verde que corresponde al conjunto de lineamientos y normas generales promotoras y
orientadoras del desarrollo de la Costa Verde en base a su potencial turistico-deportivo
recreacional-cultural y de servicios; asi como reforzar su integracion metropolitana.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2029 de la Municipalidad Metropolitana
de Lima (MML), aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 200-2024-MML, ha sido
formulado de manera corporativa, es decir, en su elaboracion han participado los
Organos Desconcentrados Especiales y Empresas Municipales por lo que ahora la
APCV contribuye transversalmente al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales de la MML, dentro del marco de su competencia.

Con el presente Marco Estratégico 2025 - 2028, la Autoridad del Proyecto Costa Verde
(APCV), articula sus actividades misionales y de gestion al Plan Estratégico
Institucional 2024 - 2029 de la MML, con la finalidad de alinear adecuada y
congruentemente los objetivos perseguidos por la corporacion municipal en su
conjunto, optimizando su rendimiento y manteniendo vigente la generacién de valor
publico en beneficio del ciudadano de la provincia de Lima.




MARCO ESTRATEGICO
2025 - 2028

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional 2024 — 2029 de la Municipalidad Metropolitana de
Lima define la siguiente politica institucional:

Declaracién de la politica institucional de la Municipalidad Metropolitana de
Lima

“Combatiremos la delincuencia y la corrupcion y fortaleceremos la seguridad
ciudadana mediante estrategias efectivas. Mejoraremos los espacios ptblicos, asi
como la educacion, deporte y cultura, apoyando en forma integra a la juventud y sus
expresiones culturales. Promoveremos programas sociales inclusivos para combatir la
pobreza extrema y garantizar la seguridad alimentaria. Ofreceremos servicios de
salud de calidad, enfocdndonos en la prevencion y -en el tratamiento de
enfermedades. Mejoraremos la infraestructura vial, facilitaremos la titulacion y
habilitacion de predios. Defenderemos y protegeremos a la familia, mujeres, nifios y
adultos mayores, promoviendo medidas y programas que garanticen su seguridad,
bienestar y equidad. Preservaremos el medio ambiente mediante la reduccion de la
contaminacién y la sostenibilidad. Impulsaremos el turismo y la gastronomia como
motores del crecimiento econdmico, generando empleos en varios sectores y el
impulso a las PYMES. Trabajaremos de manera transparente, integra, colaborativa y
participativa, buscando una Lima segura, prospera, sostenible e inclusiva”.

MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién y en la normativa que la reglamenta,
considerando la poblacién a la cual sirve y la manera particular de como lo hace. En
ese marco, la Autoridad del Proyecto Costa Verde, como Organo Desconcentrado
Especial contempla la siguiente Misién Institucional:

MISION INSTITUCIONAL

“Contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Costa Verde
considerando los aspectos legales en las actividades que se realizan en
su dmbito, en beneficio y aprovechamiento de la poblacién, a través de
una gestion eficiente de los recursos publicos y en cumplimiento del Plan
Maestro de Desarrollo de la Costa Verde”.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos definen los resultados que la Autoridad del Proyecto
Costa Verde - APCV espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion a
la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna. La APCV ha identificado
tres (3) objetivos estratégicos:

Caodigo Objetivo Estratégico Indicador
! Contribuir al desarrollo permanente en el corredor Tasa de wapaaiel anual de
OE.01 | ribereric Costa Verde consultas atendidas en el
| ambito de la Costa Verde
Porcentaje de actividades
QE.02 Fortalecer la gestion institucional de la APCV operativas del POl con logros
alcanzados
Namero de trabajadores que
OE.03 Fortalecer la gestién interna de riesgos de | refuerzan sus conocimientos
’ desastres en la APCV en la gestion de riesgos de
desastres

ACCIONES ESTRATEGICAS

Las acciones estratégicas son intervenciones que contribuyen a implementar
los objetivos estratégicos de la APCV, las cuales se concretan en productos
(bienes, servicios o regulaciones) que entregan a sus usuarios, tomando en
cuenta sus competencias y funciones.

Objetivo Estratégico

Accion Estratégica

Indicador

Contribuir al desarrollo - o NL’Jmero_ de
permanente en el Gestion territorial inspecciones
OE.O01 arearor riverafic Costa AE.01.01 | permanente en el corredor | técnicas de
. riberefio Costa Verde eval_uacic’m y control
realizados
Porcentaje de
Fortalecer la gestion Gestion institucional eficaz actwadgdes
OE.02 | institucional de la APcv | AE:0201 | 4e'1a APCY z%?'t?ggﬁfcii'as
logros alcanzados
Fortalecer la gestidn g:ﬂii‘;iﬁ%lejsslfﬁ Ztslon Namero de talleres
OE.03 interna de riesgos de AE.03.01 implementados en la de capacitacién
desastres en la APCV APCV realizados

WETROAS
O o\ PROYECT, 7Y,
SRS
GERENC!
ADMI

&7
4
)

by, 3080
W 304

AU TO%

CION

r

ApcN




MARCO ESTRATEGICO
2025 - 2028

RUTA ESTRATEGICA

La entidad establece un orden de prioridad, a fin de facilitar la asignacién de recursos, que
se realiza luego en el POI. Se plantea la siguiente ruta estratégica:

RUTA ESTRATEGICA
Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas Unidad

Prioridad

Codigo Descripcion Codigo Descripcion JEL ek

Responsable

Ll Gestion territorial | APCV (Gerencia
dssarnlie ermanente en el Genardl,
OE.01 | permanente en el 1 AE.01.01 | P . _ Gerencia
; = corredor riberefio Téeni
corredor riberefio c V ecnica,
Costa Verde. osta Vetde. Gerencia Legal)
Fortalecer la F—
i6 idn inatitue erencia
OE.02 gestion 1 AE.02.01 Gc_estmn institucional o
gs’uéti/cuonal de la eficaz de la APCV. Administracion)
Fortalecer la Capacitaciones  en
gestion interna de gestion de riesgos de | apcv (Gerencia
OE.03 | riesgos de 1 AE.03.01 | desastres L
desastres en la implementados en la | Administracion)
APCV APCV i




7 NI B

4'
A 2
wre NOI Wy .=
ag S
== v S
L, &
,\\»Q&H:oié )
Joy13N

STqeJoarmn
SOUSW SOUOPUR|IIBY SOANESAU
sojoedw| SNS JNUWSIP
owod |se ugldeziuegio

saJ)sesap
ap sofsal ap ugnsad
B| UD SOJU3IWII0U0I

AJdVY B| Us sallsesap

SOPeZ|W U W
0 SOpeuIWIR

ew 1 ap epuiaod
e| ua sodidonue
A jeameu uagdio

123an| Jod sopeyodal

sai}sessp ap sofsals

ap sofsall ap eussiul ¥ 3 sopedyluwe ajue pe eIaU|NA E|
e| eysandxa se1se apand anb sNs uezsanjal ? P EEEE saJ)sesap ap odsal ap ap soudijad e ajualy €00 peal " pepilldg _ 90130
uonsad e| 1939|3404 ap oJawnp B[ J1aNpay
SB| B SBZEU3WE SE| JB|0JIU0D anb saiopeleqen 521012k} ap afejuadiod EpIA3p sOIpaw sns
a)wiad sasesap ap sodsal ap ap oJawnpy Auogide|qod e| e a8a104d
euJalul uonsad e| J223|e1I0) |3
i El
13d PP @ |e1auinold
soAnalqo so| e A sa|euO|INIASUL sopezued|e ew ] ap euelljodonay
‘N dY pepijedidiunw 011011113}
soanalqo so|ap 0180 s0480] uod |Od PP Jeuolaninsul pepijedidunpy ) .
e|ap |euopmisull zo'30 60130 B| U2 BZUBLUOD |12p ezueusaqod| 60’30
e Jingliauod aliwsad sepeindefa| seaiesado sapepiande sa8 ap a21pu| B|3p |BUOIININASUL
uonsad e| ;239|e1I04 : aualn anb uoide|god B| J923|e1I04
Jas [eanb sapepianoe ap alejuadiog uonsad e J9d9|erio :
e|ap aleiuadio
ap o1unfuod |9 S8 |0d 13 reRaiey d
B| B OpeiBajul @ OpeUap.Io
0JU31W 13312 NS B 9ANg11IU0D 'apJap 150 sepeaylued
apJap e150) e|ap |eJ1seled solep ap aseq 0110111131 |2 epuiaosd
0I1SIBIA UB|4 9P SOIUDIWLIERU]| 0yalaq|J JopalIod ugisuedxa ap seate
0liquWe |2 ud sepipuale e| e uejodiodu|as|ua a|qlualsos A opeusplo B| UD |B1J0}11IS] 5
s0| ap ojuaiwi|dwnd |2 ua swauewsad| 1030 80'130| A ouequn oluaiwiaad €030
SE}INSU0d ap |enue anb sa|edo| sousa1q08 |e110111431 0]|041BS3IP olU3|WeuapJo
U2 9pJaj\ B1SOD) B| 9P O)lIquie o||oJiesap 9J1US BIJUIPIZUIOD
uglJelIBADP BSE] ap a(eluadiog |2 U02 JINQ1IU0D IEREIGIETN
|2 U2 sauoIdUaAIRIU| B 012ad sal |e JIngLIu0) ap aleluadiogd
SE1|NSU0J 3P UOIINjOSge B
130 A 3o uod Jopedjpu| |3p IqUON opepunul 031po) | Jopearpul jap aiquion opepunuy 0fipo) | Jopeaipul [3p iquoN opepunugz 051p0))|
[esnea uopejal g ap uopedldxg

ADdV Bl 3p 8Z0T - STOT 00183184153 00BN |3P 30

TAIN ] 3P 620T - 20T 13d 2P 130

SE0T - €207 euenjodoslay ewr ap Jad 3P 130

,BPJ3A B1S0) B3P 0]|041BS3(] 3P 04SN Ue|d [2p Ojuaiw|dwn)d ua A sod||gnd SOSINI31 SO| 3p 31ua1d1y8 upNsad eun ap sgaell e ‘ugide|god e|ap ojusiweydsanoide
A o1p1yausq us ‘oliqwe ns us UBZI|E3L 35 3Nb SapeplAnde Se| us s3|eda| s0303dSe SO| OpPUBIAP|ISUOD BPJIAA BISOD) B| 3P 3|q1Ua1s0S A |BIS31U| 0||0IIBSAP |B JING1IIU0D),

apJap B150) 01094044 [9p peploiny

8707 - ST0T

{IAIZ © 300 I3p UDISIA

‘N3 0300
100189184153 02JEA |3P OpOlIad

saue|d ap co_.u.m_:o_t< ap ZUle\ (L0 oxauy
SOXINY

80T - STOT

O2I1931VilsI OD¥VW



Nodv
e| uasopejuawa)duwg
uc|PENSIUIWPY sepezjjeas ugaejpeden| sopezijeal ugpelneden
op epualan i < £ £ 2 4 * i 7e0g ol ap saia||e)] 2p eWNG| 2p sai2||e} 2ap csawnN i
P&l P ! ¥ op sodsau ap uonsad
ua sauocpejpede]y
€0°30 |9p ©2189184153 UDIDDY
sansesap| @2p sofsay ap uppsad
ADdY B| U2 sansesap
UQIEISIUIWPY 2 c e ap odsau ap upnsad ua B| Ua sojuaiwinouod e R e i
ap ejpuaisn < 9 S 2 L a Folic by sopelpedes saiopefeqen SNs uezianjal B B3R 5
uonsad e|laaa|eyoy
ap cJawWnu Ip ewng anb salopeleqen
2D oJalinm
TOT
x (sopewesfoid a
{=ep iad 12 1) sopezued|e sol8o|
od|} 3y SE| 8p sapepnIDe
UQIDEN}SIUIWPY ap |ejol f %56 |edouadns L3 | OdR Ay SE(:2P ASWLELRE R T0°Z0"IV
=p eppualeg %00% %05 %06 %0s %08 %05 0L %05 PEOE an - ) sealjesado sapepiande| |BEUOIINIIISUL UGIISaD
o |en8iu noala uoo i 2ah
ap aleyuadiod
i 10d 12p |1 odn 3v se| ap
S3pepANJE 3p oJawnp)
70°30 |2p E21881R415] UG DY
X wesdosd
Do“ Hmo_u_.”_ Evo m_wu sopezuesje :
uQIBS|UWPY Agyabint ,uM” . H.Mh SEBFUS IO e B| 2p |euoian ﬂnc&.
=TIV s 0 |e K
h B e %€E8 %06 %08 %88 %L %S8 %EL veoz an \x_m_m __u: hen I wﬁ sennessdo sspepnoe| | _mmw_m ._m.umum.« G z0'30
@13n33f3 uod |od |3p ap alejueniog on I | i
SIPEPIAIIIE Ip CIBWNN)
Sopezi|eal IpI9A B1507
SEpEZ||ESI |[DJIUOD
B3lU33] BPUAIAG|Z8 +707 anN Auopenjeaa ap sexjudpl IonubIA U benfens ap SURImgRIRRRIC T0°T0° 3V
[EEETRLY 134 o8 or 8L 6€ ETa 8€E elaen| P SEAR U3y sauopnadsu; |2 ua sjusuewsad
sauoiadsul ap ewns
ap oJaWnN |EHOI I3 UCSAD
T0°30 |3p 2193184153 UoPIY
‘apiap els
(-3 oue |2 ua soplpuare apiap BISOD SHncaaco
oyaieql Jopauod
BJ|UDR| BIDUSIAD|ET'T 950 T 550 60T S ] i 00T SRR RO lstisnb b Al |2 ua ;juauewlad 1030
o LOT €S0 yzoz /ioue |3 uasoplpusle| sepIpuale se}|NSU0d 3p e
S0lUBWN30p ap oJ3WnNN)||enUe uoIdElIEA Bp BSE| _nhuui_._u.._nw
|enuy T was |enuy T was lenuy T was lenuy’ T was
_-uxi-z..s oy | soen ugpdussea 08ipod
a|gesuodsas
2uesio 820Z oyv LT0Z oYY 9Z0Z ouy SZOZ ouY 0[na|e3 ap 0pOIPIA lopeajpu| |9p 3iquwoN
Pepjun o ouedig aseq eaun
02182181153 025N 19p Oopowad |9 ua sopesadsa sos8on av/3ao

2PJaj, B1507) E| ap 0]|011E53(] Sp 0J1S8 Bl UB|J [2p 0jUaiW[dWnD Ua A 5001|qnd S051NJ21 50| ap 21Ua121J@ UO 1588 BUN Bp SaAe.) e 'ugioe|qod e|ap olusiweydarolde
A olpyauaq ua ‘ollque Ns U Uez||eal 3s 2nb sapepianoe se| us sa|eda| so10adse SO| OPUEBISPISUOD BPJS/ B)SOD) B| 8P 8| Ius1sos A [E1BsjuUl o||ollesap [B JInglue)d,

apJap e150) 0193A0.d [9p PeplIcINY

8¢0T - S€0L

‘A3 © 300 [3p UoIsiN

‘W3 © 300

2192384353 02BN [9p OpOlIad

02169)e.)S3 00JE\ 9P ZUB (20 OXauy

€20T - 0T0T
021931Vilsa OOIVW



MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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Anexo 10: Ficha Técnica de Indicadores

OE.01:

Ficha técnica del indicador OE.01

Contribuir al desarrollo permanente en el corredor riberefio Costa Verde

Nombre del
indicador:

Tasa de variacién anual de consultas atendidas en el ambito de la Costa Verde

Justificacion:

El indicador permite medir las atenciones a los documentos con el propdsito de
responder consultas técnicas relacionadas con el Plan Maestro y las intervenciones
en la Costa Verde, en cuanto a la presentacion de proyectos, se evalla su
compatibilidad con las disposiciones del Plan Maestro de Desarrollo de la Costa
Verde en rigor. Este proceso garantiza que las propuestas presentadas se alineen
con la visién y los lineamientos establecidos para el desarrollo sostenible y la
preservacion de este importante espacio costero. Ademas de facilitar orientacion
técnica, este enfoque promueve la coherencia y la calidad en las iniciativas que
buscan intervenir en la Costa Verde. Asimismo, contribuye a la proteccién de sus
valores naturales y culturales, asegurando que cualquier proyecto propuesto respete
y valore adecuadamente este entorno costero Gnico en beneficio de la comunidad y el
medio ambiente. Siendo el indicador factible de medicién por parte de la entidad,
pues se cuenta con la informacién para ello y es oportuno para tener una mirada
general de las atenciones que se dan.

Responsable del

Autoridad del Proyecto Costa Verde — Gerencia Técnica

indicador:
Limitaciones del .
P Ninguna
indicador:
Férmula: (Nimero de documentos atendidos en el afio t / Niomero de documentos
i atendidos en el afio t-1)
Método de
calculo:

Especificaciones Técnicas: Hoja de tramite respondida mediante la emision de un
oficio o carta a persona natural o juridica de manera fisica o virtual.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Se cuenta con el personal capacitado para la atencién de documentos
Los inversionistas (pUblicos o privados) necesitan la autorizacién de la APCV
Se cuenta con un registro de la cantidad de documentos atendidos

Fuente y bases

Fuente: Autoridad del Proyecto Costa Verde

de datos: Base de Datos: Registros de la Gerencia Técnica de la APCV
dl:gg:e Logros esperados
X 2024 ARo 2025 Afo 2026 Afo 2027 Afo 2028
Ano
S?m Anual S?m Anual S?Im Anual Se:m Anual
Valor 100 |o053| 107 |o054| 109 |055| 111 |o0s6| 113
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Ficha técnica del indicador OE.02

OE.02: Fortalecer la gestién institucional de la APCV
Nombre del
e Porcentaje de actividades operativas del POl con logros alcanzados
indicador: ! 2 g
Este indicador permite medir el nivel de ejecucién alcanzado del Plan Operativo
Institucional que permite implementar las acciones estratégicas y contribuir al logro de
Justificacion: los objetivos estratégicos. Se toma en consideracién el manejo eficaz de los recursos

publicos para el logro de las actividades operativas fortaleciendo de esta manera la
gestion interna de la APCV.

Responsable del

indicador:

Autoridad del Proyecto Costa Verde — Gerencia de Administracion

Limitaciones del

Depende del envio oportuno de la informacién por parte de los centros de costo de la

indicador: APCV

Foérmula: (Nimero de actividades del POI con ejecucion igual o superior al 95% / Total
3 de actividades del POI programados) x 100

Método de

calculo: I - . o i, .
Especificaciones Técnicas: el porcentaje de ejecucién de actividades operativas se
encuentra entre el 95% y 100%

Sentido

esperado del Ascendente

indicador
La Gerencia de Administracién solicita mensualmente el seguimiento del POl a los
centros de costo

Supuestos Los centros de costo remiten su informacion del POl de manera oportuna

Se revisa e ingresa la informacién en el aplicativo CEPLAN para obtener los reportes
correspondientes

Fuente y bases

Fuente: Autoridad del Proyecto Costa Verde

de datos: Base de Datos: Reportes de seguimiento semestral y anual del aplicativo CEPLAN
Linea
de Logros esperados
base
3 2024 Afo 2025 Ano 2026 Afo 2027 Afio 2028
Ao
S?m Anual S?m Anual Si"m Anual S?m Anual
N.D 73% 85% 76% 88% 80% 90% 83% 92%

10
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Ficha técnica del indicador OE.03

OE.03: Fortalecer la gestién interna de riesgo de desastres en la APCV
Nombre del NUmero de trabajadores que refuerzan sus conocimientos en la gestién de riesgos de
indicador: desastres
El capacitar al personal en gestién de riesgos de desastres es de vital importancia
para poder dar inicio a la implementacion en la entidad de los procesos de gestion de
Justificacion: riesgo de desastres que la normativa sefiala. Es muy importante tomar conocimiento

sobre el riesgo de desastres para asi poder identificar los peligros y poder establecer
medidas correctivas y preventivas.

Responsable del
indicador:

-

Autoridad del Proyecto Costa Verde — Gerencia de Administracion

Limitaciones del

Que no se cuente con el personal especializado debidamente capacitado en gestion

indicador: de riesgo de desastres.

Formula: Suma de nimero de trabajadores capacitados en gestion de riesgo de
i desastres

Método de

calculo: .
Especificaciones Técnicas: Personal del érgano de linea y de la Gerencia de
Administracién

Sentido

esperado del Ascendente

indicador

Supuestos No se tienen supuestos

Fuente y bases

Fuente: Autoridad del Proyecto Costa Verde — Gerencia de Administracién

de datos: Base de Datos: Registros internos de la Gerencia de Administracion
Linea
de Logros esperados
base
3 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afo 2027 Afo 2028
Ano
Sim Anual Sf‘;m Anual S?m Anual S?m Anual
Valor N.D 0 4 2 5 4 9 6 12

WMETROA
Qg‘d— PROYE c,ra‘?t’ 2
S 97,
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Ficha técnica del indicador AE.01.01

AE.01.01: Gestién territorial permanente en el corredor riberefio Costa Verde
Nombre del . . . - . ‘

el Numero de inspecciones técnicas de evaluacion y control realizados
indicador:

Justificacion:

Las inspecciones técnicas son realizadas por la APCV de manera permanente para
supervisar el estado de los espacios publicos, acantilados, edificaciones, mobiliario,
dentro del ambito de la Costa Verde con la finalidad de hacer cumplir lo dispuesto en
el Plan Maestro de Desarrollo de la Costa Verde. Este indicador permitira medir la
cantidad de inspecciones técnicas que realiza la APCV en un periodo determinado.

Responsable del
indicador:

-

Autoridad del Proyecto Costa Verde — Gerencia Técnica

Limitaciones del

Exposicién al riesgo por posibles desastres naturales dificultarian la medicion del

indicador: indicador
Férmula: Suma de inspecciones técnicas de evaluacion y control realizadas

Método de

calculo: T . e . v,
Especificaciones Técnicas: verificacion in situ de espacios dentro del ambito de la
Costa Verde

Sentido

esperado del Ascendente

indicador

Supuestos No se tienen supuestos

Fuente y bases

Fuente: Autoridad del Proyecto Costa Verde

de datos: Base de Datos: Registros de la Gerencia Técnica de la APCV
Linea
de Logros esperados
base
< 2024 Afio 2025 Afo 2026 Afio 2027 Afio 2028
Ano
S?m Anual S?m Anual S?m Anual S?m Anual
Valor ND 38 76 39 78 40 80 41 82
%\-‘_\Pﬁﬂrgcg ;
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MARCO ESTRATEGICO
2020 - 2023

Ficha técnica del indicador AE.02.01

AE.02.01:

Gestidn institucional eficaz de la APCV

Nombre del
indicador:

Porcentaje de actividades operativas de las AE tipo Il con logros alcanzados

Justificacion:

Las actividades operativas de las AE de Tipo Il ayudan a implementar el OE de
gestion interna de la entidad. Contar con un indicador que mida el logro de las
actividades operativas de las AE Tipo |l permite una adecuada gestion de los
sistemas administrativos para una eficaz gestién interna de la entidad.

Responsable del
indicador:

-

Autoridad del Proyecto Costa Verde — Gerencia de Administracion

Limitaciones del

Depende del envio oportuno de la informacién por parte de los responsables de los

indicador: sistemas administrativos de la APCV
Férmula: (Nimero de actividades de las AE tipo Il del POl con ejecucién igual o
i superior al 95% / Total de actividades de las AE tipo Il del POI programados) x 100
Método de
calculo: I . . N - .
Especificaciones Técnicas: el porcentaje de ejecucion de actividades operativas de
las AE Tipo Il se encuentra entre el 95% y 100%
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Los responsables de los sistemas administrativos remiten su informacién del POl de
Supuestos manera oportuna

Se revisa e ingresa la informacién en el aplicativo CEPLAN para obtener los reportes
correspondientes a la AE de Tipo Il

Fuente y bases

Fuente: Autoridad del Proyecto Costa Verde

de datos: Base de Datos: Reportes de seguimiento semestral y anual del aplicativo CEPLAN
Linea
de Logros esperados
base
4 2024 Ano 2025 Afio 2026 Afo 2027 Ano 2028
Aino
S?m Anual Sﬁm Anual S?m Anual S?m Anual
Valor

ND 50% 70% 50% 80% 50% 90% 50% 100%
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2020 - 2023

Ficha técnica del indicador AE.03.01

AE.03.01: Capacitaciones en gestion de riesgos de desastres implementados en la APCVY
:‘%r:::::’eo‘:el Numero de talleres de capacitacion realizados

La capacitacion al personal en gestion de riesgo de desastres permite anticiparnos y
Justificacion: prepararnos de una mejor manera ante las amenazas naturales y antrépicas que

puedan suceder. Asi podemos reducir los riesgos existentes y evitar que surjan
nuevos riesgos.

Responsable del
indicador:

-

Autoridad del Proyecto Costa Verde — Gerencia de Administracion

Limitaciones del
indicador:

Que no se cuente con presupuesto para la realizacion de los talleres de capacitacion

Férmula: Suma de talleres de capacitacion realizadas

Método de

célculo: - - o e oy - iy
Especificaciones Técnicas: capacitaciones en normatividad y en gestion de gestion de
riesgo de desastres

Sentido

esperado del Ascendente

indicador
Los talleres de capacitacion se encuentran programados en el Plan de Desarrollo de

Supuestos Personas

Se cuenta con el presupuesto para la realizacion de los talleres de capacitacion

Fuente y bases

Fuente: Autoridad del Proyecto Costa Verde

de datos: Base de Datos: Reporte de ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas
Linea
de Logros esperados
base
£ 2024 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Ano
S?m Anual S?m Anual S?m Anual S?m Anual

Valor N.D 0 1 1 2 2 3 2 4
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